KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
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Nazwa przedmiotu w polskim

Zarzadzanie sobg w czasie

jezyku angielskim

Yourself management

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow

lekarski

1.2. Forma studiow

Stacjonarne/niestacjonarne

1.3. Poziom studiow

Jednolite studia magisterskie

1.4. Profil studiow

Ogoblnoakademicki

1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu

1.6. Kontakt

Wnoz_inm@uijk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy

polski

2.2. Wymagania wstepne

brak

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Formy zajeé

¢wiczenia: 25h(w tym e-learning)

3.2. Miejsce realizacji zajeé

Zajecia tradycyjne w pomieszezeniu dydaktycznym WLiINoZ UJK

3.3. Forma zaliczenia zajeé

Projekt (c) -przygotowanie przez studenta projektu dotyczacego
przedstawienia, co w swoim zyciu student chcialby poprawié, a nastgpnie
dokonac¢ oceny, przeanalizowac i przygotowaé kompleksowy plan
wykorzystania zdobytej wiedzy o technikach i umiejetnosciach potrzebnych
do poprawy przynajmniej dwdch wybranych aspektéw ich zycia

3.4. Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny

Dyskusje w grupach

Aktywna Nauka — Opisy przypadkow
Symulacje

Praca nad Projektem

3.5. Wykaz podstawowa ,,Efektywny system pracy czyli jak skutecznie zarzadza¢ sobg w czasie” M.
literatury Sasin
,.7 nawykow skutecznego dziatania” S. R. Covey
uzupelniajaca ,,Getting Things Done czyli sztuka bezstresowej efektywnosci” D. Allen

»Lepiej! 21 strategii, by osiagnac szczes$cie” G. Rubin

,Daring Greatly” B. Brown

“Performing Under Pressure: The Science of Doing Your Best When It
Matters Most” H. Weisinger

4. CELE, TRESCII EFEKTY KSZTALCENIA

4.1. Cele przedmiotu(z uwzglednieniem formy zajeé)

C1-WC (wiedza)- Przedstawienieaktualnej wiedzy na temat r6znych obszarow, w ktorych mozemy doskonali¢ siebie
i swoje zycie osobiste i zawodowe. Wprowadza takze narzedzia i techniki potrzebne do osiggniecia najlepszych
efektow i rezultatow, gdy probuja sie poprawi¢ jakos¢ swojego zycia i zarzadzanie sobg w czasie,

C2-UC (umiejetnosci) —Umiejetnoscéstosowania narzedzi i technik w celu zmaksymalizowania szans na najlepsze
wyniki, probujac skutecznie zarzadza¢ soba, zarbwno w zyciu osobistym, jak i zawodowym.




4.2. Tresci programowe(z uwzglednieniem formy zajec)
1. Zapoznanie si¢ z sylabusem 1 wymaganiami przedmiotowymi wraz z wyjasnieniem projektu. Oméwienie
podstawowych obszaréw zycia, ktore bedg przedstawiane na zajeciach - regulacji emocji, autoprezentacji, metody
komunikacji, zarzadzanie czasem, zwigkszenie pewnoéci siebie, zmiana nawykow.
2 Szczegdlowe wyjasnienia na zajeciach dotyczace kazdego wymienionego aspektu, jak je oceniaé oraz jakie
umiejetnosci, narzedzia i techniki sa dobre i skuteczne, aby je poprawic.
3. Cwiczenie dokonywania oceny, planowania i dyskusja, jakie techniki i umiejetnosci studenci uznaja za najbardziej
przydatne dla nich, przygotowujac si¢ do przygotowania projektu.

4. Demonstracja i ocena projektow przygotowanych przez studentow.

4.3. Przedmiotowe efekty ksztalcenia

Odniesienie
do
kod Student, ktory zaliczyl przedmiot kierunkowych
efektow
ksztalcenia
w zakresie WIEDZYabsolwent zna i rozumie:
w01l podstawowe psychologiczne mechanizmy funkcjonowania cztowieka w zdrowiu i D.W9
w chorobie; T
w zakresie UMIEJETNOSCIabsolwent potrafi:
uo1 stosowac¢ w podstawowym zakresie psychologiczne interwencje motywujace i D.U11
wspierajace; ' )
uo2 wykazywac odpowiedzialno$¢ za podnoszenie swoich kwalifikacji i D.U16
przekazywanie wiedzy innym; ) '
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNY CH, absolwent jest gotow do:
K01 dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen oraz dokonywania samooceny H.S5
deficytow i potrzeb edukacyjnych;
K02 korzystania z obiektywnych Zrodet informacji; H.S7
K03 przyjecia odpowiedzialnosci zwigzanej z decyzjami podejmowanymi w ramach H.S11
dziatalno$ci zawodowej, w tym w kategoriach bezpieczenistwa wlasnego i innych
0s06b.
4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow ksztalcenia
Sposob weryfikacji (+/-)
- Inne
Efekt Egzamin P Al Aktywnos$é Praca Praca Loy
przedmi 0¥owe ustny/pisemny* Kolokwium PR na zajeciach® whasna* w grupie* O(l:JJ?:rISv.gcja

(symbol) Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé
wWiCci..|wWiCci{..|lW;Ci|..|WiCi;..lW;C{..|lW:C Wi C
wo1 - A
uo1 + +
uo2 + +
K01-K03 +

*niepotrzebne usungé




4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektéw ksztalcenia
— ocena koncowa bedzie wystawiona na wynikow testu

For-m,a Ocena Kryterium oceny
zajec
3 61% - 68% Projekt —student demonstruje znajomo$¢ najbardziej podstawowych narzedzi i strategii i ich
zastosowan, a takze demonstruje zardOwno wystarczajaca zdolnosé, jak i gotowosé do wykorzystania tej wiedzy
R do oceny minimalnej
= 3,5 | 69% - 76% Projekt - student zna i rozumie koncepcje i idee ponad te najbardziej podstawowe oraz wykazuje
:; che¢é i zrozumienie i starania w ich uzyciu
.._:.’ 4 77% - 84% Projekt - Zna materiat i wykazuje potencjat do wykorzystania tej wiedzy w zadowalajacy sposob w
> przysztosci
= 45 | 85% - 92% Projekt - zna i rozumie materiat oraz demonstruje umiejgtnosé postugiwania sig ta wiedza
5 93% - 100% Projekt —Zna materiat i wykazuje jego dogtebne zrozumienie oraz odznacza si¢ doskonatymi
zdolno$ciami w zastosowaniu tej wiedzy

5. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta
Kategoria Studia Studia
' stacjonarne | niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE o5 o5
NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
Udziat w wyktadach*
Udziat w éwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach* 25 25
Udziat w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym*
Inne (jakie?)*
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 25 25
Przygotowanie do wykladu*
Przygotowanie do ¢wiczen, konwersatorium, laboratorium* 25 25
Przygotowanie do egzaminu/kolokwium*
Zebranie materiatow do projektu, kwerenda internetowa™®
Opracowanie prezentacji multimedialnej*
Inne (nalezy wskazaé jakie? np. e-learning)*
LACZNA LICZBA GODZIN 50 50
PUNKTY ECTS za przedmiot 2 2

*niepotrzebne usungé

Przyjmuje do realizacji(data i podpisy oséb prowadzqcych przedmiot w danym roku akademickim)




